
 

 

Администрация Мартыновского района Ростовской области 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

15.12.2023 сл. Большая Мартыновка №1501 

О внесении изменений в постановление Администрации Мартыновского 

района от 08.11.2017 № 1548 « Об утверждении Положения о порядке 

определения размера должностного оклада руководителя муниципального 

унитарного предприятия Мартыновского района, размера и периодичности 

выплат стимулирующего характера»   

 В  соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Федеральным  

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», на основании Постановления 

Администрации Мартыновского района 31.01.2017 № 141 «Об условиях оплаты  

руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального 

образования «Мартыновский район» и хозяйственных обществ, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной 

собственности муниципального образования «Мартыновский район» 

      

              ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

  1.Внести в постановление Администрации Мартыновского района от 08.11.2017 № 

1548 « Об утверждении Положения о порядке определения размера должностного 

оклада руководителя муниципального унитарного предприятия Мартыновского 

района, размера и периодичности выплат стимулирующего характера» изменения,   

изложив приложение к нему в редакции согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

        2.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года. 

        3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы 

Администрации Мартыновского района по экономике, финансовой политике и 

имущественным вопросам, заведующего финансовым отделом В.Д.Троянову. 

 

 

 

И.о. главы Администрации  

Мартыновского района                                                                               О.В.Дьяконов 

 

Постановление вносит: начальник отдела экономики и прогнозирования -  Л.Н.Тюрева 



                                                                                                                           

Приложение  

к постановлению Администрации  

Мартыновского района 

      15.12.2023  №1501 

 

Положение о порядке определения размера должностного оклада руководителя 

муниципального унитарного предприятия Мартыновского района, размера и 

периодичности выплат стимулирующего характера   

 

                                                1. Общие положения 

 1.1. Положение о порядке определения размера должностного оклада  

руководителя муниципального унитарного предприятия Мартыновского района, 

размера и периодичности выплат стимулирующего характера (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и  

муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

 1.2. Положение разработано в целях обеспечения единого подхода к  

определению  размера должностного оклада и упорядочения оплаты труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий Мартыновского района 

(далее - руководителей предприятий), установления зависимости ее размера от 

объемов выполняемых работ, реализации продукции и эффективности финансово- 

хозяйственной деятельности предприятия. Настоящее Положение предусматривает 

единый принцип оплаты труда руководителей всех муниципальных унитарных 

предприятий  Мартыновского района и является основой для определения оплаты 

труда при заключении с ними трудовых договоров. 

 1.3. Положение регулирует оплату труда руководителей предприятий при  

заключении с ними трудовых договоров, соотнося ее размеры с уровнем оплаты  

труда работников и конечным результатом финансово-хозяйственной деятельности  

муниципальных унитарных предприятий Мартыновского района. 

 1.4. Оплата труда руководителя  предприятия состоит из должностного оклада, 

компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных трудовым  

договором и производится из средств предприятия. 

 Особенности оплаты труда руководителя предприятия устанавливаются в 

трудовом договоре, заключенном с Администрацией Мартыновского района, 

осуществляющей координацию деятельности в соответствующих отраслях (сферах 

управления). 
  

                2.Порядок определения и установления должностного оклада    

    руководителя предприятия 

 

2.1. Должностной оклад руководителю предприятия  определяется и 

устанавливается в фиксированной сумме в зависимости от кратности к величине  

минимальной тарифной ставке рабочего основной профессии на данном 

муниципальном предприятии, определенной предприятием. 



 2.2. Кратность к величине минимальной тарифной ставке рабочего основной 

профессии учитывает списочную численность работников предприятия и 

особенности работы предприятия. 

 2.2.1. В зависимости от списочной численности работников предприятия  

кратность к величине минимальной тарифной ставке рабочего основной профессии  

устанавливается исходя из следующих показателей: 
 

Списочная численность работников на 

предприятиях на 1 число месяца, в 

котором заключается (изменяется) 

трудовой договор  

Кратность к величине минимальной 

тарифной ставке рабочего основной 

профессии 

до 50  от 1,5 до 3,0 

от 51 до 100 от 2,0 до 4,0 

от 101 до 200 от 3,0 до 5,0 

 

 2.2.2. В зависимости от сложности управления, технической оснащенности и  

объемов производства размер должностного оклада руководителя предприятия,  

определенного с учетом кратности к величине минимальной тарифной ставке 

рабочего основной профессии на данном муниципальном предприятии, 

определенной в соответствии с настоящим Положением, увеличивается на 

коэффициент особенностей работы  для организаций жилищно-коммунального 

хозяйства, установленный Отраслевым тарифным соглашением по жилищно-

коммунальному хозяйству Ростовской области, действующего на период расчета 

размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного 

предприятия.   

 2.3. Должностной оклад руководителя предприятия повышается одновременно 

с увеличением минимальной тарифной ставки рабочего основной профессии 

данного предприятия путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору. 

 2.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы  

руководителей предприятий и средней заработной платы работников списочного  

состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)  

предприятий устанавливается учредителем в кратности от 1 до 4,5  в отношении 

численности сотрудников предприятия: 
 

 

Предельный уровень кратности 

соотношения средней заработной платы 

Численность сотрудников предприятий с учетом 

филиалов и представительств 

 от 1 до 3,0 до 15 человек 

от 3,1 до 3,5 от 15 до 30 человек  

от 3,6 до 4,0 от 31 до 50 человек 

от 4,1 до 4,5 свыше 51 человека 

 

Соотношение средней заработной платы руководителей предприятий и средней 

заработной платы работников списочного состава предприятий рассчитывается за 



календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем 

деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без 

учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю 

численность указанных работников за календарный год. 

 2.5. Должностной оклад руководителя предприятия определяется по 

следующей формуле: 

 

 ДО = О x Кч х Ко,где: 

 

 ДО - должностной оклад руководителя предприятия; 

 О — минимальная тарифная ставка рабочего основной профессии; 

 Кч - коэффициент кратности, применяемый в соответствии с пунктом 2.2.1. 

в зависимости от списочной численности работников предприятия; 

 Ко - коэффициент, применяемый в соответствии с пунктом 2.2.2. 

в зависимости от особенностей работы предприятия. 
 

 2.6. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается  

на основании расчета предприятия и фиксируется в трудовом договоре. Расчет 

размера должностного оклада руководителя предприятия производится ежегодно 

предприятием по форме согласно приложению к настоящему Положению и после 

согласования с отделом экономики и прогнозирования Администрации 

Мартыновского района предоставляется в отдел имущественных и земельных 

отношений Администрации Мартыновского района до 15 января текущего года.  

 

 3. Порядок определения размера и периодичности выплат стимулирующего 

характера 

 

 3.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия  

производятся в зависимости от достижения предприятием целевых значений  

показателей экономической эффективности его деятельности, показателей,  

характеризующих результаты производственной, инвестиционной и (или) иной 

деятельности предприятия, определенных настоящим Положением. 

 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на  

стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:  

-  вознаграждение за результаты деятельности предприятия за год. 

 3.1.1. Руководителю предприятия, при условии признания его работы за  

отчетный финансовый год удовлетворительной, устанавливается вознаграждение за  

результаты финансово-хозяйственной деятельности за год.  

 Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия выплачивается по итогам работы за год за счет прибыли, остающейся в 

распоряжении предприятия, за вычетом налогов и иных обязательных платежей, 

исходя из результатов оценки деятельности по итогам работы за год.  

 Размер вознаграждения устанавливается руководителю предприятия  с учетом 

выполнения показателей деятельности предприятия в размере 1 месячного 

должностного оклада. 



 3.2. Разовые премии за новаторство, инициативу, конкретные результаты в 

работе выплачиваются на основании распоряжения Администрации  Мартыновского 

района по согласованию со службами, курирующими данное направление. 

 3.3. Руководителям предприятий, проработавшим неполный период в связи с  

переводом на другую работу, уходом на пенсию или по другим уважительным  

причинам, стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное  

время в соответствии с настоящим Положением. 

 3.4. Руководителям предприятий, уволенным с работы без уважительной  

причины (в соответствии с пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части первой статьи 81  

Трудового кодекса Российской Федерации), стимулирующие выплаты не  

выплачиваются. 
  

   4. Порядок определения компенсационных выплат 

 

 4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными нормативно - правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 
    

   5. Заключительные положения 

 

 5.1.Заключенные ранее трудовые договоры с руководителями предприятий  

пересматриваются в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и настоящим Положением. 

      5.2. В случае  отказа руководителя предприятия  от продолжения работы на 

новых условиях оплаты труда трудовой договор с ним прекращается  в соответствии 

с  Трудовым кодексом Российской Федерации.  

     5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в  

порядке, установленном действующим законодательством. 
            

              
          

 

Управляющий делами 

Администрации Мартыновского района                                        О.В. Лемешко 

 

 

 

 

 

 
 


